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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ДОКУМЕНТА
Положение об эффективном контракте определяет порядок и условия заключения эффективного контракта, механизм контроля выполнения его условий.
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Положение об эффективном контракте, показателях и критериях эффективности деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет (далее - Положение), разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

- Конституции Российской Федерации;

- Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· Государственной Программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» - постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. № 295;

· Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р (далее – Программа);

· Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», - распоряжение Правительства Российской Федерации № 722-р от 30.04.2014 г.;
· Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования и науки в отношении образовательных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации», - распоряжение 07.09.2016 г.;

· Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, - приказ Минтруда России № 167н от 26 апреля 2013 г.;

· О реализации части 11 статьи 108 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», - письмо Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № НТ-883/17.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 Положение об эффективном контракте (категория работников – профессорско-преподавательский состав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский ГАУ») (далее – положение) определяет показатели и критерии оценки эффективности выполнения трудовых обязанностей.

Целью эффективного контракта является достижение конкретной результативности и качества работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом в соответствии с трудовыми функциями педагогической деятельности в профессиональном образовании,

обеспечивающих качество образовательной и научной деятельности университета, способствующих выполнению стратегии развития ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет. 

Положение действует в отношении всех категорий профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет (далее ППС).

Оценка эффективности деятельности работников производится на основе подтверждения факта и оценки качества выполнения работы по показателям эффективности видов деятельности (далее - показатели эффективности), установленным данным положением.

Деятельность считается эффективной при выполнении трудовых обязанностей по видам деятельности, установленным для соответствующей должности (уровня квалификации) ППС, замещаемой работником, в соответствии с трудовым договором.

Показатели эффективности по видам деятельности и их объём ежегодно фиксируются индивидуальным планом работника.

Виды педагогической деятельности в профессиональном образовании: учебная и учебно-методическая,  научно-исследовательская, воспитательная.

Основные виды работ по видам деятельности ежегодно устанавливаются локальным актом университета.

Трудовая функция - работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью с указанием квалификации; конкретные виды поручаемой работнику работы, установленные трудовым договором.

Эффективный контракт - трудовой договор с работником, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели (критерии) эффективности деятельности (результативности академической деятельности и качества научной активности), при выполнении которых, работнику назначаются стимулирующие выплаты и меры социальной поддержки.

К профессорско-преподавательскому составу(ППС) относятся должности: ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор, заведующий кафедрой, декан.

Индивидуальный план (ИП) - неотъемлемая часть трудового договора (приложение) работников из числа ППС, которым устанавливаются объем и виды работы по видам деятельности на учебный год. Для сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава индивидуальный план формируется по следующим видам деятельности: учебная, учебно- методическая, научно- исследовательская, воспитательная.

Минимальный набор показателей (критериев) результативности и качества деятельности ППС (МНК) - минимальное количество показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности из максимально предусмотренных для каждой должности ППС, которые могут выбираться сотрудниками при формировании их индивидуальных планов.

Минимальное плановое значение показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности (МПЗ) - значение каждого из показателей (критериев), при котором показатель (критерий) считается выполненным.

Установление критериев результативности и качества работ по видам деятельности согласуется со стратегией развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный аграрный университет» (далее – стратегия развития).

4. Показатели эффективности педагогической деятельности ППС
 Все виды деятельности, относящиеся к педагогической, являются обязательными для исполнения работниками и составляют трудовую функцию по соответствующей должности ППС.

Эффективность педагогической деятельности в профессиональном образовании определяется следующими основными видам деятельности:

учебная и учебно-методическая - объем и качество учебной работы, наличие, актуальность и качество учебно-методических и иных комплектов документов, обеспечивающих в целом качество образовательного процесса по образовательным программам;

научно-исследовательская - показатель публикационной активности РИНЦ, показатель публикационной активности Scopus, показатель публикационной активности Web of Science, показатель эффективности подготовки научно-педагогических кадров, показатель эффективности участия в программах НИР, в том числе НИРС, оплачиваемых из сторонних источников;

воспитательная - целенаправленная деятельность преподавателей, направленная на формирование активной жизненной и гражданской позиции студентов, создание условий для развития духовности студентов на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, создание условий для самореализации, сохранение, укрепление и развитие традиций университета, пропаганда здорового образа жизни.

Набор показателей по всем видам деятельности в соответствии с трудовым договором и их объём в отчётном периоде фиксируется индивидуальным планом работника.
5. Разработка, согласование и оценка исполнения индивидуального плана ППС
5.1. Ежегодно, не позднее 01 марта текущего года на ученом совете университета утверждается программа развития филиала, института.  На основании программ развития филиала (института) разрабатывается программа развития факультета. Программа развития факультета ежегодно, не позднее 01 мая утверждается на ученом совете филиала (института). Согласно программе развития факультета разрабатывается программа развития кафедр. Программы развития кафедр утверждаются на ученом совете факультетов не позднее 01 июня текущего года.
5.2. На основании программ развития кафедр, ежегодно, не позднее 30 июня текущего года, на кафедре каждым сотрудником из числа ППС оформляется индивидуальный план работы на следующий учебный год.

Для вновь принимаемых на работу - в течение 10 рабочих дней с момента заключения трудового договора

Для каждой должности ППС, исходя из соответствующих трудовых функций, формируется максимальный набор показателей (критериев) результативности по видам деятельности (приложение 1). При формировании индивидуальных планов сотрудниками выбирается установленное для каждой должности базовое (обязательное к выполнению) количество показателей (критериев) результативности и качества деятельности и дополнительное, которое они выбирают с учетом личных возможностей и которые они обязуются выполнить за текущий учебный год.

Количество показателей (критериев) результативности и качества по видам деятельности работника, работающего на полную ставку в индивидуальном плане не может быть менее МНК, а значение каждого из выбранных показателей - ниже минимального планового значения (МПЗ).

Работнику, работающему на долю ставки, необходимо выполнить полный набор показателей (критериев) для соответствующей должности, уменьшив их значения (или количество) пропорционально доли занимаемой ставки. МНК не может содержать менее одного критерия

В случае перевыполнения одного из базового критерия в пятикратном размере допускается снижение значений других базовых критериев. При перевыполнении базового показателя «Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, руб.» в трехкратном размере, допускается невыполнение остальных базовых показателей.

При согласовании индивидуального плана руководитель структурного подразделения имеет право увеличить значение отдельных МНК относительно МПЗ, выбранных работником, в интересах и для выполнения общего плана работы кафедры.

Работнику необходимо выполнить количество показателей (критериев) в зависимости от доли занимаемой ставки в полном объеме выбранного МПЗ.

Индивидуальный план ППС утверждается заведующим кафедрой, индивидуальный план заведующего кафедрой утверждается деканом (директором филиала или директором института), индивидуальный план декана согласуется заведующим кафедрой и утверждается проректором по учебной работе.

Индивидуальный план оформляется в двух экземплярах на бумажном носителе. Один экземпляр хранится на кафедре, второй экземпляр - у работника.

За формирование бумажной версии индивидуальных планов и их подписание несет ответственность заведующий кафедрой.

В случае изменения трудовых функций и соответственно - индивидуального плана, первоначально утвержденный план действует до утверждения индивидуального плана в новой редакции. Корректировка индивидуального плана возможна в любой период текущего учебного года.

Отказ работника оформлять индивидуальный план рассматривается как отказ от исполнения трудового договора, который влечет соответствующие правовые последствия.

Эффективный контракт для заведующих кафедрами и деканов реализуется путем формирования ежегодно индивидуального плана, включающего все виды деятельности, предусмотренные трудовым контрактом (трудовой функцией) для данной должности в качестве ППС, результатов выполнения Программы развития филиалов, факультетов и других структурных подразделений ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет, направленных на повышение коллективных результатов труда, выполнение стратегии развития ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет У на 2017-2030 годы и соответствия критериям для руководителей (приложение 1).

Значения показателей эффективности деятельности работников (в соответствии с занимаемой должностью), структурных подразделений и их руководителей по показателям, установленным положением определяются на основании подтверждения данных выполнения минимального набора показателей (критериев) результативности и качества по видам деятельности (МНК) (приложение 1) представленных работником. 

Показатели по воспитательной деятельности ППС, в соответствии с трудовой функцией вносятся в индивидуальный план работы преподавателя на основании плана воспитательной работы кафедры. Эффективность воспитательной деятельности каждого преподавателя оценивается на заседании кафедры, результаты заносятся в индивидуальный план заведующим кафедрой.
6. Требования к выполнению показателей эффективности педагогической деятельности ППС
6.1. Выполнение работником показателей эффективности на уровне минимальных значений, установленных для должности ППС, замещаемой работником, подтверждает его соответствие занимаемой должности ППС.

При прохождении конкурсных (аттестационных) процедур ППС учитывается выполнение показателей эффективности, установленных для замещаемой должности.

6.2. Отчет о выполнении показателей эффективности ППС с подтверждающими документами (копии публикаций; выписка из реферативных баз; справка отдела анализа и планирования о поступлении денежных средств с приложением справки заведующего кафедры о доли участия ППС; копии патентов; справка отдела аспирантуры о научном руководстве и т.д.), утвержденный на заседании кафедры (выписка), предоставляется  для рассмотрения и утверждения на совете факультета не позднее 1 июля. 
6.3.Перевыполнение показателей (критериев) эффективности МНК и МПЗ является основанием для поощрения работника в соответствие с Положением об оплате труда работников университета и рейтинговой оценке ППС.
Невыполнение показателей (критериев) эффективности МНК и МПЗ рассматривается, как ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей и является основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению, рассмотренному на 

заседании Ученого совета 

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ

« ___ » _________ 2016 г. (протокол №____)


ТАБЛИЦЫ КРИТЕРИЕВ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВИДОВ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОТРУДНИКА (ППС)
Формат: Должность: число базовых и критериев по выбору из полного набора показателей для данной должности 
Ассистент/преподаватель
	Критерии
	Значение минимальное плановое

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 3
	
	
	
	

	1. Количество публикаций, индексируемых в реферативных базах данных, ед.:
	
	
	
	

	1.1 SCOPUS или
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4

	1.2 Web of Science
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4

	2. Публикация статьи в отечественном журнале, из перечня ВАК, ед.
	0,75
	1,0
	1,2
	1,2

	3. Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, тыс. руб. в год
	57
	64
	78
	85

	По выбору 3 из 6 на основании программы развития кафедры
	
	
	
	

	4. Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, ед.
	1
	2
	3
	3

	5. Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня, чел.
	-
	1
	2
	2

	6. Индекс Хирша, определяемый с использованием реферативных баз данных, ед.:
	
	
	
	

	6.1 РИНЦ,
	1
	1
	1
	1

	6.2 SCOPUS или Web of Science
	-
	-
	1
	1

	7. Количество практических занятий по дисциплинам, преподаваемых с использованием электронных курсов, ед.
	1
	2
	2
	2

	8. Куратор студенческой группой, групп
	1
	1
	1
	1

	9.Соавторство в изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебных (учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	4/0
	4/0
	4/0
	4/1


Старший преподаватель

	Критерии
	Значение
минимальное плановое

	Учебный год
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 4
	
	
	
	

	1.Количество публикаций, индексируемых в реферативных базах данных, ед.:
	
	
	
	

	1.1 SCOPUS или
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4

	1.2 Web of Science
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4

	2. Количество цитирования статей, опубликованных в журналах, индексируемых в базах данных, ед.:
	
	
	
	

	2.1 РИНЦ
	3
	5
	6
	6

	2.2 SCOPUS или Web of Science
	-
	1
	2
	2

	3. Публикация статьи в отечественном журнале, из перечня ВАК, ед.
	0,75
	1,1
	1,2
	1,4

	4. Участие в научные исследования по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, тыс. руб. в год
	57
	64
	80
	85

	По выбору 4 из 8 на основании программы развития кафедры
	
	
	
	

	5.Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, ед.
	2
	3
	4
	4

	6. Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня, чел.
	1
	2
	3
	3

	7. Индекс Хирша, определяемый с использованием реферативных баз данных, ед.:
	
	
	
	

	7.1 РИНЦ
	2
	2
	3
	3

	7.2 SCOPUS или Web of Science
	-
	-
	1
	1

	8. Количество дисциплин (модулей), разработанных и преподаваемых с использованием электронных образовательных ресурсов, % от общего числа дисциплин
	50
	75
	100
	100

	9. Количество патентов или лицензионных соглашений, ед.
	-
	0,3
	0,5
	0,5

	10. Количество часов дисциплин (разделов дисциплин) в рамках образовательной программы, реализуемой на иностранном языке, ед.
	-
	8
	16
	16

	11.Количество изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебных (учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	5/0
	5/0
	5/1
	5/1

	12. Куратор студенческой группой, групп
	1
	1
	1
	1


Доцент / кандидат наук

	Критерии
	
	Значение
	

	
	минимальное
плановое
	

	Учебный год
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 4
	
	
	
	

	1.Количество публикаций, индексируемых в реферативных базах данных, ед.:
	
	
	
	

	1.1 SCOPUS
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8

	1.2 Web of Science
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4

	2. Количество цитирования статей, опубликованных в журналах, индексируемых в базах данных, ед.:
	
	
	
	

	2.1 РИНЦ
	5
	7
	9
	9

	2.2 SCOPUS или Web of Science
	1
	2
	3
	3

	3. Публикация статьи в отечественном журнале, из перечня ВАК, ед.
	1
	2
	3
	3

	4. Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, тыс. руб. в год
	80
	90
	100
	100

	По выбору 5 из 11 на основании программы развития кафедры
	
	
	
	

	5. Индекс Хирша, определяемый с использованием реферативных баз данных, ед.:
	
	
	
	

	5.1 РИНЦ,
	3
	3
	4
	4

	5.2 SCOPUS или Web of Science
	-
	1
	1
	2

	6.Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, ед.
	2
	4
	5
	5

	7. Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня, чел.
	2
	3
	4
	4

	8. Количество дисциплин (модулей), разработанных и преподаваемых с использованием электронных курсов, % от общего числа дисциплин.
	75
	100
	100
	100

	9. Количество патентов или лицензионных соглашений, ед.
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5

	10. Количество дисциплин в рамках образовательной программы, реализуемой на иностранном языке, ед.
	-
	1
	1
	1

	11. Куратор студенческой группой, групп
	1
	1
	1
	1

	12. Руководство магистрантом, ед.
	2
	3
	4
	4

	13. Разработка и реализация программ ДПО, численностью не менее 10 человек, ед
	1
	2
	3
	3

	14. Количество изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебных (учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	5
	5/-
	5/1
	5/1

	15. Участие в международных программах, грантах или контрактах, ед.
	-
	1
	1
	1


Профессор / доктор наук

	Критерии
	Значение
минимальное плановое

	Учебный год
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 6
	
	
	
	

	1.Количество публикаций, индексируемых в реферативных базах
	
	
	
	

	данных, ед.:
	
	
	
	

	1.1 SCOPUS
	0,4
	0,5
	0,7
	0,9

	1.2 Web of Science
	0,2
	0,25
	0,4
	0,5

	2. Количество цитирования статей, опубликованных в журналах, индексируемых в базах данных, ед.:
	
	
	
	

	2.1 РИНЦ
	6
	8
	10
	10

	2.2 SCOPUS или Web of Science
	1
	2
	3
	3

	3. Количество публикаций, индексируемых в реферативных базах данных SCOPUS или Web of Science в соавторстве со студентами и аспирантами, ед.
	0,10
	0,15
	0,20
	0,25

	4. Участие в научные исследования по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена
	100
	120
	140
	140

	участника коллектива суммарно, тыс. руб. в год

	
	
	
	

	5. Количество патентов или лицензионных соглашений, ед.
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	6. Количество аспирантов и /или докторантов
	1
	2
	3
	3

	По выбору 6 из 15 на основании программы развития кафедры
	
	
	
	

	7. Индекс Хирша, определяемый с использованием реферативных баз данных, ед.:
	
	
	
	

	7.1 РИНЦ,
	6
	6
	7
	7

	7.2 SCOPUS или Web of Science
	1
	1
	2
	3

	8.Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, ед.
	4
	5
	6
	6

	9. Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня,
	2
	3
	4
	4

	чел.
	
	
	
	

	10. Количество дисциплин (модулей), разработанных и преподаваемых с использованием электронных курсов, % от общего числа дисциплин.
	75
	100
	100
	100

	11. Количество дисциплин в рамках образовательной программы, реализуемой на иностранном языке, ед.
	-
	1
	1
	1

	12. Куратор студенческой группой, групп
	1
	1
	1
	1

	13. Руководство магистрантом, ед.
	3
	4
	5
	5

	14. Разработка и реализация программ ДПО, численностью не менее 10
человек, ед
	2
	3
	4
	4

	
	
	
	
	

	15. Количество изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебников (учебных, учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	10
	11/-
	11/1
	11/1

	16. Участие в работе диссертационного совета или экспертного совета ВАК, ед.
	1
	1
	2
	2

	17. Работа в Оргкомитете международных конференций, материалы которых индексируются в реферативных базах данных, ед.
	1
	2
	2
	2

	18.Работа в редколлегиях отечественных и зарубежных журналов
ВАК
	1
	1
	2
	2

	индексируемых в реферативных базах SCOPUS или Web of Science
	-
	1
	1
	1

	19. Участие в международных программах, грантах или контрактах, ед.
	-
	1
	1
	1


Заведующий кафедрой, декан
	Критерии
	Значение
минимальное
плановое

	Базовые критерии и по выбору из полного набора показателей для соответствующей должности как ППС
	Таблицы для должности доцент, профессор

	Дополнительные:
	

	1. Средний бал ЕГЭ зачисленных на первый курс ОПОП, реализуемых выпускающими кафедрами и факультетом в целом
	60

	2. Выполнение плановых цифр набора (КЦП) (бюджет и внебюджет)
	100

	3. Сохранение текущего контингента обучающихся по образовательной программе (дисциплинам кафедры), % отсева
	не более 5% от общего контингента обучающегося по ОПОП (дисциплине)

	4. Доля студентов, обучающихся по договорам о целевой подготовке (на факультете, по образовательной программе, реализуемой кафедрой)
	не менее 2 % от общего контингента обучающегося по ОПОП

	5. Трудоустройство выпусков ОПОП (по кафедре, в целом по факультету) в регионе в течении календарного года, следующего за годом выпуска, %
	75%

	6. Доля аспирантов и магистрантов в приведенном контингенте обучающихся (на факультете, кафедре, при наличии соответствующих образовательных программ), %
	20%

	7.Процент аспирантов Защитившихся в срок, %
	30%


Лист регистрации изменений
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измене-ния
	Номера листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшиф-ровка подписи
	Дата
	Дата введения измене-ния
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